Что проверить в РСВ за полугодие, чтобы потом не объясняться с ИФНС

Разобрали четыре ситуации, которым нужно уделить особое внимание при подготовке расчета по взносам за полугодие. Они связаны как с новыми требованиями налоговиков, так и с новой формой бланка, которая действует с начала года. Практика показала, что не все изменения ваши коллеги поняли правильно.

Сверьте выплаты в отчете и по банку

Налоговики доработали свою программу АСК ДФЛ. Теперь она умеет сравнивать разделы 3 РСВ с данными платежек. И любая компания может получить запрос от инспекторов на камералке, если платежи по конкретному физику не бьются с начислениями.

АСК ДФЛ анализирует банковские выписки и ищет контрольные слова в назначении платежа. Для этого в нее зашили список слов, которые чаще всего встречаются в платежках. Если пишете в назначении «зарплата», то с этих переводов инспекторы будут ждать уплаты взносов. Кроме того, программа обратит внимание на такие формулировки в платежках, как «выплата», «з/п», «по реестру», «вознаграждение», «премия», «за работу», «расчет», «выдача». Если этих выплат не окажется в разделе 3, компанию могут спросить о причинах. Тогда надо будет проверить, в чем ошибка: сумму не включили в отчетность или поставили не то назначение платежа?

Будьте внимательны — программа пока еще только «учится». У вас могут запросить пояснения, если пишете в платежке «премия» или «вознаграждение», даже если эти суммы не имеют отношения к доходам работников. С такими ситуациями сталкиваются читатели. Например, инспекторы сообщают, что в РСВ сумма значительно меньше, чем прошла по расчетному счету, и требуют пояснить расхождения. Когда бухгалтер обращается в налоговую, выясняется, что программа включила в предполагаемый доход перечисления по ОСАГО, КАСКО или ДМС, брокерские вознаграждения, из-за чего формулировки в назначении были похожи на зарплатные. В таких случаях достаточно ответить, что в отчетности все верно.

Решите, с каких выплат будете платить взносы

В Минфине требуют платить взносы с любых выплат, которых нет в списке необлагаемых. Однако, если доход вообще не входит в объект обложения, с него не только не нужно платить взносы, но такие выплаты даже не следует включать в расчет по взносам. Например, к таким доходам относятся социальные выплаты. Судебная практика по главе 34 НК полностью подтверждает вывод, что социальные выплаты взносами не облагаются. ФНС поручила инспекторам напрямую применять решения Верховного суда (см. «На заметку» ниже). Поэтому вы можете уже сейчас не начислять взносы на все выплаты, по которым есть решения в пользу компаний. Если дело дойдет до суда, приведите реквизиты таких решений. Судьи обязаны будут принять их во внимание. Если, конечно, у вас схожие обстоятельства. Используйте при этом такие аргументы:

— взносы начисляют только на выплаты, которые входят в объект обложения. Не важно, перечислены они в статье 422 НК как необлагаемые или нет;

— сам факт трудовых отношений с компанией не означает, что все выплаты в пользу работника связаны с оплатой труда и облагаются взносами;

— выплата не зависит от квалификации работника, сложности, качества, количества, условий выполнения работы и не предусмотрена трудовым договором. Следовательно, это не вознаграждение за труд.

На заметку

Не надо начислять взносы, если так сказал Верховный суд

Судьи должны учитывать решения своих коллег по делам со схожими обстоятельствами (п. 30 постановления Пленума Верховного суда от 30.06.2020 № 13). Фактически Верховный суд закрепил прецедентное право. Вы можете сами подобрать выгодные для вас решения судов, опираясь на нашу таблицу. Ссылайтесь на них в случае спора. ФНС давно признает, что налоговики должны руководствоваться решениями Верховного суда (письмо от 26.11.2013 № ГД-4-3/21097).

 

Не указывайте новый код «НВ», если были выплаты по другим работникам

С отчета за 1-й квартал действует новый код застрахованного лица для раздела 3 РСВ — «НВ». Этот код нужно приводить в строке 130 раздела 3 РСВ, если в последние три месяца отчетного или расчетного периода страхователь на начислял выплаты в пользу сотрудников. При этом необходимо поставить прочерки в строках 140–210 раздела 3 РСВ, а в строке 001 раздела 1 РСВ указать значение 2. Это одно из новых контрольных соотношений — 0.51 (письмо ФНС от 12.02.2025 № БС-4-11/1275).

Если были выплаты другим сотрудникам, то есть в строке 001 раздела 1 стоит 1, то код «НВ» не указывайте. Если в компании есть сотрудники без выплат, например декретницы, мобилизованные или работники, которые взяли отпуск за свой счет, по строке 130 ставьте код категории застрахованного лица, который соответствует коду тарифа вашей компании. В общем случае это код «НР». Код «МС» не используйте, его применяют субъекты МСП в отношении выплат сверх 1,5 МРОТ.

Аргументы, чтобы не платить взносы с социальных выплат

	Вид дохода
	На что ссылаться в споре о взносах по НК

	Есть позиция Верховного суда

	Материальная помощь
	Определение ВC от 19.05.2021 № 302-ЭС21-2582. Такой же вывод, только в отношении взносов на травматизм сделал АС Московского округа (постановление от 29.06.2020 по делу № А40-175879/2019). В деле найдете ссылки еще на 14 решений в пользу компаний

	Компенсация стоимости путевок
	Определение ВС от 19.05.2021 № 302-ЭС21-2582

	Компенсация или оплата за работника расходов на жилье
	Определение ВС от 21.03.2019 № 306-ЭС19-1713. Есть в пользу компаний и решения нижестоящих судов по другим делам, например постановление АC Восточно-Сибирского округа от 31.08.2020 по делу № А19-29685/2019

	Компенсация или оплата расходов на питание
	Определение ВС от 19.05.2021 № 302-ЭС21-2582. Есть в пользу компаний и решения по другим делам, например постановление АС Северо-Западного округа от 20.03.2025 по делу № А56-116960/2023

	Компенсация расходов на медосмотр
	Определение ВС от 13.04.2020 № 309-ЭС20-3763

	Компенсация за задержку зарплаты
	Определение ВС от 20.05.2024 № 305-ЭС19-19610. Есть и решения, согласно которым компенсация не облагается взносами на травматизм (постановление АС Северо-Западного округа от 07.04.2025 по делу № А42-3543/2024)

	Нет позиции Верховного суда, но есть другие аргументы

	Непроизводственные премии
	Роструд разъяснил, что непроизводственные премии не входят в состав зарплаты (онлайнинспекция.рф, ответ на вопрос от 19.03.2025 № 218630)

	Компенсация или оплата расходов на лечение
	Нижестоящие суды признают, что взносы платить не надо (постановление АС Северо-Кавказского округа от 18.02.2019 по делу № А53-8040/2018)

	Оплата дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом
	Смысла спорить нет. Взносы, как и оплату самих дней, можно возместить из фонда
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